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Vyuziti principu individualni psychologie pfi
praci se skupinou




PRACE SE SKUPINOU JE JAKO DOBRE ROZEHRANA
SACHOVA PARTIE

E‘E:
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Ohraniceny bezpecny prostor
Cil

Jedinecnost — zivotni styl
Ménécennost/nadrazenost
Sounalezitost

- i
- i; Socialni zajem
Vedouci — stratég

Faze hry — faze skupiny

iE




INDIVIDUALNI PSYCHOLOGIE
A PRACE SE SKUPINOU

e vybeéer clenu

* role vedouciho

e struktura

* skupina jako socialni mikrosvet

* prirozeny nastroj k praci se vztahy — nic neotestuje sounalezitost jako skupinové
procesy a dynamika

* rovnovaha mezi jedinecnosti a spolupraci

* orientace nazmenu

 dodavani odvahy

* Adleriani pristupuji ke skupiné, jakoby to byla prave ta jedna jedina schuzka
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FAZE PRACE SE SKUPINOU

FORMOVANI VZTAHU Prijeti a respekt, bezpeci, hlas, demokraticke nastaveni — dohody.

/KOUMANI Zkouma ucel a motivace, zivotni styl — rodinné konstelace,
sourozenecké poradi, rana vzpominka, Zivotni ukoly, Otazka.

NAH LED Pomaha porozumét cilim, z nevédomého procesu udélame
vedomy.
REORIENTACE A ZMENA Nové nasmérovani, reformulace presvédceni, cild a metod

dosahovani cild.
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1.FAZE FORMOVANI| VZTAHU

* misto a usporadani
* kontext a cil skupiny
* sounalezitost — prijeti a respekt, demokratické rovné prostredi
* tvorba dohod:
 ,Meéli bychom mit nejaké dohody nez zacneme...”
e ,..Cobudeme (nebo nebudeme) delat pro to, abychom mohli zazivat..?”

 _Co potrebujeme, abychom se mohli citit bezpecné?“

* rozvoj hlasu —, Pokud se necitis na mluveni pred vsemi, muzes kyvnout, mrknout...”
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CVICENI
Na program primarni prevence prichazi pani ucitelka s prvni
tridou. Jedna se o prvni setkani. Lektorky skupinu vitaji a déti se
prezouvaji. Jeden chlapec nema prezuvky. Ucitelka na to

reaguje zvysenym hlasem: ,Dyt jsem ti to rikala, tak jsi debil?“
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JAK JSME REAGOVALI?

1.0c¢ni kontakt s kolegyni. Napojeni se a neverbalni komunikace bez eskalace
konfliktu.
2.Rozdéleni roli — jedna zustava s détmi a druha s Prostor pro komunikaci.
ucitelkou.

3.Reakce na chlapce = pohlazeni. Podpora, zaziti pocitu prijeti a bezpedi.

4.0tazka pro ucitelku — Co byste si prala, aby zde vase ) o ) ,
Misto konfrontace zapojeni do planu pro skupinu.

trida mohla zazit?

, s , , Prace na sounalezitosti.
5.Navrat k détem a prace na dohodach.
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VEDOUCI SKUPINY

* Schopnosti — pritomny, citi se dobre s lidmi, laskavy, pevny, optimista, vira v proces,

smysl pro humor, odvaha riskovat, adaptabilni

* Klade otazky misto rad
* UdrZuje rovnovahu jednotlivec/skupina
* VsSima si pokroku

e Aktivné oslovuje konflikt

* Ma odvahu byt nedokonaly
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ZAVEREM...

Prace se skupinou dle individualni
psychologie je otevrena, prirozena a
neustale prekvapuijici...
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