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PROC TEMA?

Encouragement = pani Colombova
Vime o ni, ale nezname |i.

Vzdycky, kdyZz uz mam ten pocit, ze se zname, tak se néco stane®©

ENCOURAGEMENT Nasytte svoji dusSi odvahou




KRITIKU UZ MAME PREBYTEK.
DEKUJI, SVET.

Soucasné problémy lidi jsou zalozeny na odrazovani.

Bez povzbuzeni, bez viry v sebe sama, klient (zak...) nemuze mit moznost
neco delat a fungovat lépe.
Dreikurs (1967)

Jedna se o postoj a zpusob byti s klienty po celou dobu spoluprace. Je
zasadnim prvkem pri praci s klientem, zakem.....

Zduraznuje klientovu schopnost rustu a rozvoje.

Soustredi se nejen na vysledky, ale | na samotne usili a vynalozenou snahu.

ENCOURAGEMENT Nasytte svoji dusSi odvahou




DEFINICE o
YOAV SHOHAM

Povzbuzeni je posileni ducha cloveka a tim vytvoreni zmeny:
- Ve vnimani sebe sama,

- ve zlepseni vnimani o sobe samem,

- ve zlepseni duvéry ve vlastni silné stranky

- a privedeni cCloveka k zaveru, ze je dobry a ma hodnotu.

ENCOURAGEMENT Nasytte svoji dusSi odvahou







TED LASSO (2020)
APPLE TV

,Proc jste sel trenovat sport, o kterem toho moc nevite?”

,<Ja miluju koucovani. Reknu to jesté jednou, abyste si nemyslel, Ze prvné to bylo
omylem. Uspech podle me neni o vyhrach a prohrach.

Chci pomoct tem mladikum, aby byli co nejlepSi na hristi i mimo nej. Nebyva to
Jjednoduché, ale to ani dospivani bez nekoho, kdo ve vas veri.”

ENCOURAGEMENT Nasytte svoji dusSi odvahou




PRINCIPY ENCOUREGEMENTU

DLE YOAV SHOHAM
1) Prijimani Cloveka takoveho, jaky je
2) Vzajemny respekt
3) Pozitivni zduraznovani
4) Uznani usili
5) Snizeni dulezitosti chyb
6) Postupny pokrok
/) Umozneni prevzeti odpovednosti
8) Pravdive a hluboce verit v druheho cCloveka
9) Usnadneni pocitu sounalezitosti

10) Sdileni a spoluprace
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SILNE STRANKY

Silné stranky se uci klient vyuzivat pro svuj osobni rozvoj a k reseni situace.
Posiluji sebeduvéru a schopnost prekonavat prekazky.

Dovednosti, vlastnosti, znalosti, podpurna sit’ klienta.
Cilem je, aby klient rozpoznal, ze tyto pozitivni zdroje a silné stranky jsou

dulezitymi stavebnimi kameny pro dosazeni jeho cilu a pro zvladani zivotnich
vyzev.

ENCOURAGEMENT Nasytte svoji dusSi odvahou




SILNE STRANKY

Behem procesu je identifikujeme:

- z Uspéchu a z duvéry v tyto uspéchy,

- vyplynou ty znovu objeveneé,

- klienti je bezne vyuzivaji, ale zatim nevi, ze jsou silnou strankou.

ENCOURAGEMENT Nasytte svoji dusSi odvahou




TERAPEUT
V PROCESU POVZBUZOVANI

Pomaha klientum rozliSovat mezi tim, co délaji a kym jsou (skutek x konatel);
Zameruje se 1 na usili klienta a ocenuje ho + pokrok;

Verim, ze..., Vsimam si, ze..., Mam radost, kdyz..., Cenim si, ze..., Libi se mi
jak..., Je videt, ze........

Pomaha klientum videt humor v Zivotnich zkusenostech;
(Watts & Pietrzak, 2000)

Klienti maji kontrolu nad volbou zmény. Soucasti volby je ale i moznost zustat
zaseknuty tam, kde cloveék je, a nedeéelat nic.

ENCOURAGEMENT Nasytte svoji dusSi odvahou




TERAPEUT
V PROCESU POVZBUZOVANI

Nekdy spravny Cas klientovi pripomenout, ze cilem je rust = konfrontace

Proces rustu vyzaduje poctivé posouzeni situace a odhodlani ke zméné = co
rozhodnuti bude klienta stat.

,Ano, to muze byt obtizna vyzva k prekonani.”

,S JiInymi muze byt nekdy obtizné zit/vyjit.”

,Bylo by hezké mit veci vzdy po svém, ale jini nejsou povinni s hami souhlasit”

, Toto jsou vyzvy, které Ize prekonat, a nikoli fatalni omezeni radosti a
Sspokojenosti.”

ENCOURAGEMENT Nasytte svoji dusSi odvahou




CO POVZBUZENI NENI?

Povzbuzeni v bézné reci = zpravidla pouze poplacani po zadech
To zvladnes.

Pochvala x povzbuzeni (Jim Sinner)

- hodnotime, co dite udelalo (je to super, spatne), tim podporujeme vznik
zavislosti na chvale = dite se stava zavisle na druhych, protoze od druhych
ziskava pocit hodnoty X vSimneme si posunu = zajima se o0 me, o to co delam

(popis konkretniho).

ENCOURAGEMENT Nasytte svoji dusSi odvahou




JAZYKOVA ODPOVEDNOST

RASMUSSEN

Jazykova odpovéednost znamena, ze podporujeme klienta v tom, aby mluvil
o ostatnich a o sobé saméem

-povzbudive,
-laskave
-a realistickym zpusobem.

ENCOURAGEMENT Nasytte svoji dusSi odvahou




TOXICKA SLOVA

by mel/by nemel; musi/nesmi; mel/nemel by mit
vyjadruje pozici nhadrazenosti a autority nad ostatnimi
potreba prirozene obrany

Alternativa: ,,Bylo by hezke, kdyby...”

vzdy/nikdy

naznacuje realitu, ktera obvykle neexistuje, neni pravdiva

Prozivani nespravedinosti

Alternativa: ,,Opravdu si preji, aby zivot byl spravedlivejsi/férovejsi, nez
casto byva.”

ENCOURAGEMENT Nasytte svoji dusSi odvahou




TOXICKA SLOVA

nelze; nemohu: ,,Nemohu byt v davu*
tyka se spise nasich preferencnich stavu nez skutecCnosti

Alternativa;:

on meé nastval
Zznamena, ze emoce cloveka jsou v rukou jinych nebo pod kontrolou ostatnich

Alternativa;:

ENCOURAGEMENT Nasytte svoji dusSi odvahou




TOXICKA SLOVA

zkusit/vyzkouset

znamena, ze jsme se predem rozhodli vzdat to

Znamena to zavazat se k neuspechu

Alternativa: delat

Zznamena to zavazat se k uspechu

Neznamena to, ze to vzdy funguje, ale, ze se Clovek zavazal k tomu, ze udela
pro vec vse, co je v jeho silach

,Ne vzdy to dopadne dobre, ale jsem zavazan k tomuto procesu = k delani”

ENCOURAGEMENT Nasytte svoji dusSi odvahou




TOXICKA SLOVA

Mam

Mit depresi, znamena mit nalepku.

Kdyz prijmeme depresi jako neco, co ,mame”, muzeme se spoléhat na depresi
jako na nasi ochranu/obranu

Alternativa:

ENCOURAGEMENT Nasytte svoji dusSi odvahou




TOXICKA SLOVA

Spustilo se, zacalo to, rozbehlo se

Jedna se o chvili, kdy nas opustilo sebeovladani, ztrata kontroly

Nemam za sve jednani odpovednost.

Odpovednost nese nekdo jiny.

Alternativa: ,Pripomnelo mi to, kdyz (ze)...Tyto veéci mi pripominaji Spatnou
dobu.”

ENCOURAGEMENT Nasytte svoji dusSi odvahou
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ENCOURAGEMENT Nasytte svoji dusSi odvahou




JAK POZNAME, ZE TO FUNGUJE?

Klient se postupne vice zapojuje, emocni vyraz signalizuje zajem.

Vyjadreni pozitivniho vlivu postupu je viditelne.
(teseni se na setkani, aktivita, zajem, humor)

Klient komunikuje nadegji na pozitivni zmenu.

Klient spolupracuje — ochota spolupracovat mimo setkani
— nastartovany proces zmeny.

ENCOURAGEMENT Nasytte svoji dusSi odvahou




TECHNIKA:
TECHNIKA VERTIKALNI SIPKY

Jedna se o techniku, diky ktere se rychle dostanete k zakladnimu presvedceni,
ktere je za konkréetnimi problemy.

Pozvete klienta, aby vam rekl o aktualnim problemu, kde to nedavno zazil? Jak
to probihalo, vypadalo? Jak se citil?

Pozadejte ho, aby se podelil o své presvedceni o situaci. Jake myslenky a
obrazy ho k tomu napadli?

ENCOURAGEMENT Nasytte svoji dusSi odvahou




TECHNIKA:
TECHNIKA VERTIKALNI SIPKY

PRESVEDCENI: Pokud se nebudu tvrdgji ugit, vyhodi mé od zkousky:.
Pokud by to byla pravda, co by to pro vas znamenalo nebo o vas

vypovidalo? ProcC by vas to nastvalo?

Pokud zkousku zkazim, mohu ve skole selhat.

A kdybyste selhal, co by to znamenalo? Co by to vypovidalo o vas?

To by znamenalo, ze jsem se mylil a nejsem tak dobry, a lide by to o me zjistili.
A pokud byste selhal a lide by zjistili, ze nejste tak dobry, co vam na tom
vadi? ProcC by vas to rozcilovalo, vadilo?

Protoze potrebuji souhlas lidi, abych se citil stastny, ze za to stojim.

Jadrove presvedceni: nestojim za to.

ENCOURAGEMENT Nasytte svoji dusSi odvahou




Kristufek Robin:

opL

,olib mi, ze si vzdy bude
pamatovat, ze |si
odvaznejsi, nez Veris,
silnejsi, nez se zdas a

I A" 4 “

chytrejsi, nez si myslis.




DEKUJEME ZA POZORNOST

Bc. Petra Valiskova

petra.valiskova@seznam.cz




ZDROJE

Im Sinner, Praise vs Encouragement, The Adler Centre — Parent Support
https://www.youtube.com/watch?v=4ISul ml4VXxs

Yoav Shoham, Lecture on Encouragement, ICASSI 2020
https://www.youtube.com/watch?v=wnK8XTaJXFw

Dr. Richard E. Watts, Being a Therapeutic Chameleon: An Encouragement
Focused Perspective, AGSMNLibrary, 2015
https://www.youtube.com/watch?v=31kSoTC3EpU&t=3210s



https://www.youtube.com/watch?v=4lSu1mI4Vxs
https://www.youtube.com/watch?v=wnK8XTaJXFw
https://www.youtube.com/watch?v=3IkSoTC3EpU&t=3210s

Richard E. Watts, Encouragement-Focused Supervision — PPT,2015, Adlerovske
povzbuzeni

Richard E. Walts, Reflecting as If: A brief, encouragement-focused process.
2014, Conference: North American Society for Adlerian Psychology Conference
Routledge, Taylor a Francis Group, Technigues in adlerian psychology, 1997
Spolecny smich: humor jako povzbuzeni v parovem poradenstvi, Robert J. Mc.
Brien

Paul R. Rasmussen, Adaptivni reorientacni terapie: Adleriansky model
psychologicke lecby
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